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NE bazé € nenit 79 (1), nenit 80, nenit 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, nenit 18 t&
Statutit &€ Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar ¢ Kosovés, SHSKUK plotéson/ndryshon
konkursin publi nr.1528 t& datés 07.06.2024:

KONKURS

Nr. i Referencés: SHSKUK - 05/2024

Institucioni: Qendra Klinike Universitare e Kosovés

Klinikat Jo Kirurgjike: Klinikat Interne, Infektivé, Psikiatri, IPFK, Neurologji, Pulmologji,

Pediatri

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t€¢ | Klasa Koficienti

1 pozites kérkuara

| Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t¢ | 35 HI15 5.6
Bachelor Repartit

2 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t¢ | 10 H18 2.3
Shkolla e Mesme Repartit

3 Infermier i Pediatrisé Kryeinfermierit t¢ | 7 H18 5.3
Shkolla e Mesme Reparti

4 Infermier t&€ Pérgjithshém | Kryeinfermierit t6 | 6 HI5 5:6
Bachelor pér Kardiologji | Repartit
Invazive

Institucioni: Qendra Klinike Universitare e Kosovés

Klinikat; Kirurgjike, Gjinekologji, Onkologji, Ortopedi, Kardiokirurgji, Makxillofaciale,
Emergjence, Anestezion, Fiziatri, Radiologji, Mjekési Nukleare dhe Barnatore Qendrore

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t&¢ | Klasa Koficienti

1 pozites kérkuara

5 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t¢ | 35 HI15 D
Bachelor Repartit

6 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t¢ | 17 HI18 5.3
Shkolla e Mesme Repartit

7 Infermiere Mami Bachelor | Kryeinfermierit t¢ | 10 HI5 3.6

Repartit

8 Infermiere Mami Shkolla | Kryeinfermierit t¢ | 10 H18 53
e Mesme Repartit

9 Teknik i Radiologjisé Kryeteknikut té 4 HIS5 5.6
Bachelor Njésisé




10 Teknik t& Farmacisé Kryetekikut te 4 HI18 53
Barnatores
I1 Fizioterapeut Bachelor Kryeinfermieritte | 5 H15 5.6
repartit

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém Pejé

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t¢ | Klasa Koficienti

i pozites kérkuara

12 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t&¢ | 3 H16 5.5
Bachelor Repartit

13 Infermier 1 Pérgjithshém Kryeinfermierit 8 | 2 HI9 52
Shkolla e Mesme Repartit

14 Laborant Mjekesor Kryeinfermierit t¢ | 1 H16 5.5
Bachelor Repartit

Institucioni: Spitali 1 Pérgjithshém Prizren

Nr.rendor | Emertimi i Pozites 1 raporton Pozita & | Klasa Koficienti

i pozites kérkuara

15 Infermier i Pérgjithshém | Kryeinfermierit t¢ | 7 Hi6 5.5
Bachelor Repartit

16 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t& | 3 H19 5.2
Shkolla e Mesme Repartit

17 Laborant Mjekesor Kryeinfermierit t¢ | 2 H16 5.5
Bachelor Repartit

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém Gjakové

Nr.rendor | Emertimi 1 Pozites I raporton Pozita t¢ | Klasa Koficienti

i pozites kérkuara

18 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermieritt&¢ | 5 H16 55
Bachelor Repartit

19 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t&¢ | 3 HI19 5.2
Shkolla e Mesme Repartit

Institucioni: Spitali 1 Pérgjithshém Gjilan

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t&¢ | Klasa Koficienti

1 pozites kérkuara

20 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t¢ | 3 HIl6 5.5




Bachelor Repartit
21 Infermier 1 Pérgjithshém | Kryeinfermierit t&¢ | 2 H19 5.2
Shkolla e Mesme Repartit
22 Infermier i Pediatrisé Kryeinfermierit t¢ | 2 HI19 5.2
Shkolla e Mesme Reparti
23 Laborant Mjekesor Kryeinfermierit t&¢ | 1 Hi6 5.5
Bachelor Repartit
24 Laborant Mjekesor Kryeinfermierit t&8 | 2 H19 5.2
Shkolla e Mesme Repartit
25 Infermiere Mami Bachelor | Kryeinfermierit té | 2 H16 5.5
Repartit
26 Infermiere Mami Shkolla | Kryeinfermierit t&¢ | [ HI19 5.2
¢ Mesme Repartit
27 Teknik i Radiologjisé Kryeteknikut t& 3 H16 5.5
Bachelor Njésisé
28 Fizioterapeut Bachelor Kryeinfemrierit te | 2 H16 5.5
repartit
Institucioni: Spitali i Pérgjithshém Ferizaj
Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t¢ | Klasa Koficienti
1 pozites kérkuvara
29 Infermier 1 Pérgjithshém Kryeinfermierit t¢ | 3 Hl6 5.5
Bachelor Repartit
30 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t& | 2 HI19 5.2
Shkolla e Mesme Repartit
31 Laborant Mjekesor Kryeinfermierit t&¢ | 2 HI19 52
Shkolla ¢ Mesme Repartit
32 Fizioterapeut Bachelor Kryeinfemrieritte | 1 H16 5.5
repartit
Institucioni: Spitali 1 Pérgjithshém Mitrovicé
Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t&¢ | Klasa Koficienti
1 pozites kérkuara
33 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermieritt¢ | 5 H16 3.5
Bachelor Repartit
34 Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t¢ | 3 HI9 5.2
Shkolla e Mesme Repartit
35 Laborant Mjekesor Kryeinfermierit t&¢ | 1 H19 5.2
Shkolla e Mesme Repartit
36 Fizioterapeut Bachelor Kryeinfemrieritte | 1 HI16 55
repartit




Pér té gjitha pozitat kohézgjatja e marrédhénies sé punés themelohet pér périndhé té
pacaktuar;

Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér t€ gjitha pozitat:

té jeté shtetasi Republikés s Kosovés (leténjoftimin kopje);

t€ ket€ zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

t& zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

té jet& e/i aft€ pér t€ kryer detyrén pérkatése;

t€ mos jet€ e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);

t€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vértetim nga
punédhénési);

- Kriteret e veganta pérshkruhen né fund t€ cdo pozite:

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitat me Bachelor

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte t& ndryshme & sémundjes sipas
standardeve t& punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje

Kujdeset pér siguring e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Ndihmon né orientimin e punétoréve té rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit dhe
studentét né praktiks;

Edukon kolegét dhe vetveten né lidhje me kryerjen e detyrave t& punés;

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile t& tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Bashképunon me punétorg nga njésité tjera t€ institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera 1€ punés(pérgatitja pér pung, kontrolli i rendit t& punés,
pastrimi, dezinfektimidhe magazinimi pas pérfundimit t& dités s& punés);

Trajton me kujdes racional dhe t& sakt& materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Mbron pronén né vendin e punés kundér vijedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra t€ tjera (€ punés sipas rendit t& punés ose punét e mbetura nga ekipi i ndérrimit
paraprak, ose puné tjera t€ kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit t& repartit;

Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me
praktikat klinike t€ aprovuara;

Mbledh dhe proceson t& dhéna t€ sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim t& miré gjaté dorézimit t& detyr&s pas orarit t& punés si dhe t& dhéna t&
sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj t& punés.

Ndan informata t& sakta pér pacientét lidhur me kujdesin q& ju ofrohet;

Administron teraping e pérshkruar ng pérputhje me praktikat klinike institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim t& shkémbimit t& njohurive dhe informatave
né mes (€ personelit shéndetésor;

Ruan konfidencialitet t€ ploté pér ¢éshtjet q€ kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo punén
e institucionit, pérve¢ n& rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat
institucionale;

merr pjesé né aktivitetet ¢ edukimit t&8 vazhduesh&m profesional né ményré qé té freskojé dhe
avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike;

Ndihmon né l€vizjen dhe ngritjen e pacientéve t& palévizshém ose pjesérisht t& lévizshém;




Pastron, dezinfekton, p&rgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;

Menaxhon dokumentacionin mjeké&sor dhe largimin e tij nga njésia organizative ku punon;
Kujdeset pér dietén e pacientit.

Kryen pune dhe detyra profesionale shéndetésore sipas lémisé pérkatése profesioanle
infermierore.

Kriteret e vecanta:

Shkellimi universitar, drejtimi, Infermieri e Pérgjithshme / Fizioterapi/ Radiologji / Mami etj.
(pér ceilén pozité bachelor diploma pérkatése pér pozitén pérkatése) — kopje e noterizuar-;
Licenca e punés profesionale e e vlefshme, e l&éshuar nga odat pérkatése shéndetésore(kopje e
noterizuar),

Pér pozitén Infermier t€ Pérgjithshém Bachelor pér Kardiologji Invazive kérkohet pErvojé
pune profesionale né procedura Invazive prej tre (3) viteve (deshmi nga punédhénési dhe nga
Trusti Pensional)

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera).

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitat me Shkollé t& Mesme

Monitoron dhe transporton pacientét me véshtirési né lgvizje pér ekzaminime 8 ndryshme
brenda institucionit;

Kujdeset pér siguring e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém t& tij;

Bashk&punon me profile t& tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Bashké&punon me punétoré nga njésité tjera t& institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e pungs, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera t& punés(pérgatitia pér pung, kontrolli i rendit t& punés,
pastrimi, dezinfektimidhe magazinimi pas pérfundimit & dités s& punés);

Trajton me kujdes racional dhe t& sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe vegiat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet ¢ punés pér pérdorim dhe intervenim:

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra t€ tjera té punés sipas rendit t& punés ose punét ¢ mbetura nga ekipi 1 ndérrimit
paraprak, ose puné tjera t& kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit t& repartit;

Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me
praktikat klinike t& aprovuara;

Mbledh dhe proceson t& dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim t€ miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna t&
sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit t& tij/saj t& punés.

Ndan informata t& sakta pér pacientét lidhur me kujdesin gé ju ofrohet;

Administron terapiné e pérshkruar né p&rputhje me praktikat klinike institucionale;

Asiston n& hartimin e udhézuesve dhe procedurave t€ shkruara mbi punén e profesionale sipas
nevojés;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjese né aktivitetet e organizuara me qéllim t& shkémbimit t& njohurive dhe informatave
né mes t€ personelit shéndetésor;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén
¢ institucionit, perve¢ né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat
institucionale;

Merr pjes€ n€ aktivitetet e edukimit t€ vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé dhe

avancoj€ njohurité dhe standardet e punés infermierike;

Ndihmon né 1&vizjen dhe ngritjen e pacientéve t& palévizshém ose pjesérisht t& lévizshém;

* Pastron, dezinfekton, pérgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;




* Kryen pune dhe detyra profesionale shéndetésore sipas 1émisé infermierore

Kriteret e veganta:

« Shkollimi i mesém, drejtimi, Infermieri e Pérgjithshme / Fizioterapi/ Radiologji / Mami etj.
(per cecilén pozité diploma e shkollés s& mesme pérkatése pér pozitén pérkatése) — kopje e
noterizuar-;

» Licenca e punés profesionale e e vlefshme, e léshuar nga odat pérkatése shéndetésore(kopje e
noterizuar);

« Njohuri pér (€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera).

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané (& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés t& moshés madhore (& cilét kang zotési t& ploté per t€ vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat &€ kérkuar me konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi

Data e mbylljes s¢ konkursit: Njoftimi né SIMBNJ 30 dité nga 07.06.2024 deri me 07.07.2024
dorézimi i aplikacioneve béhet né & njéjten periudhé 07.06.2024 deri mé 07.07.2024

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né &eb fagen e https://shskuk.rks-gov.net/ t&
plotésohen né ményré elektronike (me kopjute) dhe t& dorézohen né Sektorin e Burimeve Njerézore
né SHSKUK - QKUK.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté numri i referencés, titulli i vendit t& punés dhe institucioni si dhe
numri i rendor i pozites. Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten
aplikacionit né kopje, déshmité pér kandidatét qé kané kryer shkollimin Jashté Republikés sé
Kosovés, duhet (€ jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé.

Aplikacionet e dérguara pas datés s&é mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té
pranohen.

Vérejtje: T€ gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar
béhen pérmes éeb faqes s¢ SHSKUK.

Departamenti i Burimeve
Njerézore/SHSKUK
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Na osnovu &lana 79 (1), &lana 80, €lana 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, Clana
18 Statuta Univerzitetske bolnice i Klini¢ke sluzbe Kosova, SHSKUK objavljuje:

KONKURS
Ne. Reference: SHSKUK - 05/2024

Institucija: Univerzitetski klini¢ki centar Kosova
Nehirurske klinike: interne klinike, infektivne bolesti, psihijatrija, IPFK, neurologija, pulmologija

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izvestaj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢nik

1 Opéta medicinska sestra Diplomirani Glavna sestra odeljenja 35 H15 5.6

2 Opéita medicinska sestra Glavna medicinska sestra odeljenja srednje Skole 17 H18 5.3

3 Opsta medicinska sestra Diplomirani za invazivnu kardiologiju Glavna medicinska sestra 6 H15
5,6

Institucija: Univerzitetski klini¢ki Centar Kosova
klinike; Hirurgija, ginekologija, onkologija, ortopedija, kardiohirurgija, maksilofacijalna, urgentna,
anestezija/fizijatrija/radiologija i centralna apoteka

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izve§taj Potrebna radna mesta Klasa Koli€nik
4 Opsta medicinska sestra Diplomirani Glavna sestra odeljenja 35 H15 5.6

5 Opéta medicinska sestra Glavna medicinska sestra odeljenja srednje Skole 17 H18 5.3

6 medicinske sestre, majke, neZenja, glavne sestre odeljenja 10 H15 5.6

7 medicinskih sestara, babica, srednjih §kola, glavnih medicinskih sestara odeljenja 10 H18 5.3
8 Radioloiki tehni¢ar diplomirani glavni tehnicar odeljenja 4 H15 5.6

9 Farmaceutski tehni¢ar Sef farmacije 4 H18 5.3

10 Fizioterapeut Diplomirani Glavne sestre odeljenja 5 H15 5,6




Ustanova: Op§ta bolnica u Peci

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izve§taj Potrebna radna mesta Klasa Koliénik
11 Opsta medicinska sestra Diplomirani Glavna sestra odeljenja 3 H16 5.5

12 Opsta medicinska sestra Srednja $kola Glavna medicinska sestra odeljenja 2 H19 5.2

13 Medicinski laboratorijski asistent diplomirani glavna medicinska sestra odeljenja 1 H16 5,5

Ustanova: OpSta bolnica Prizren

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izveStaj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢nik
14 Opsta medicinska sestra Diplomirani Glavna sestra odeljenja 7 H16 5.5

15 Opsta medicinska sestra Srednja $kola Glavna medicinska sestra odeljenja 3 H19 5.2

16 Medicinski laboratorijski asistent diplomirani glavna medicinska sestra odeljenja 2 H16 5,5

Institucija: OpSta bolnica u Pakovici

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izve$taj Potrebna radna mesta Klasa Koliénik
1’7 Opsta medicinska sestra Diplomirani Glavna sestra odeljenja 5 H16 5.5
18 OpSta medicinska sestra Srednja Skola Glavna medicinska sestra odeljenja 3 H19 5.2

Ustanova: Opita bolnica Gnjilane

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izve§taj Potrebna radna mesta Klasa Koliénik
I9 Opsta medicinska sestra Diplomirani Glavna sestra odeljenja 4 H16 5.5

20 Opsta medicinska sestra Srednja 8kola Glavna medicinska sestra odeljenja 3 H19 5.2

21 Medicinski laboratorijski asistent diplomirani glavna sestra odeljenja | H16 5,5

22 Medicinski laboratorijski asistent Glavna medicinska sestra odeljenja 2 H19 5.2

23 medicinske sestre, babice, neZenja, glavne sestre odeljenja 2 H16 3,5

24 Sestre babice Glavne medicinske sestre odeljenja I H19 5.2

24 Radiologki tehniar diplomirani glavni tehniar odeljenja 3 H16 5.5

26 Fizioterapeut diplomirani glavna medicinska sestra odeljenja 2 H16 5,5

Institucija: OpSta bolnica Urogevac

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izveStaj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢nik
27 Opsta medicinska sestra Diplomirani Glavna sestra odeljenja 3 H16 5.5

28 Opsta medicinska sestra Srednja 8kola Glavna medicinska sestra odeljenja 2 H19 5.2

29 Medicinski laboratorijski asistent Glavna medicinska sestra odeljenja 2 H19 5.2

30 Fizioterapeut diplomirani glavna medicinska sestra odeljenja | H16 5,5

Ustanova: Op3ta bolnica Mitrovica

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izve§taj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢énik
31 Opsta medicinska sestra Diplomirani Glavna sestra odeljenja 5 H16 5.5

32 Opsta medicinska sestra Srednja $kola Glavna medicinska sestra odeljenja 3 H19 5.2

33 Medicinski laboratorijski asistent Glavna medicinska sestra odeljenja 1 H19 5.2

34 Fizioterapeut diplomirani glavna medicinska sestra odeljenja 1 HI6 5,5




Za sva radna mesta zasniva se radni odnos na necdredeno vreme;
Opéti kriterijumi za prijem za sve pozicije:

+ da ste drzavljanin Republike Kosovo (kopija obaveStenja);

* da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

» vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,;

» biti u stanju da izvr§i odgovarajudi zadatak;

» da nije osudivan za izvr¥enje krivi¢nog dela sa umiSljajem (potvrda suda};

» ne postoji disciplinska mera za teZi prekrSaj u javnoj ustanovi (potvrda poslodavca);
- Posebni kriterijumi su opisani na kraju svake pozicije:

DuZnosti i odgovornosti za Bachelor pozicije

[} Realizuje i dokumentuje zbrinjavanje pacijenata sa razli¢itim bolesnim stanjima po standardima
rada;

[J Sprovodi standardne procedure u pruzanju zdravstvenih usluga bez nadzora

{J Brine o bezbednosti pacijenta i njegovom kontinuiranom pracenju;

[0 PomaZe u orijentaciji mladih radnika na radu i organizaciji rada ucenika i studenata na praksi;

[0 Edukuje kolege i sebe u vezi sa obavljanjem radnih zadataka;

00 Realizuje aktivnosti kroz timski rad;

0 Saraduje sa drugim struénim profilima u upravljanju pacijentima;

O Saraduje sa radnicima iz drugih jedinica ustanove,

O Ureduje, &isti i odrZava radni prostor, okruZenje pacijenta, opremu, instrumente i druge radne
alate (priprema za rad, kontrola radnog naloga, €i§¢enje, dezinfekcija i skladiStenje po zavrietku
radnog dana);

0 Racionalno i taéno rukuje materijalom, opremom, alatom i radnim orudem;

0 Priprema materijale i radni alat za upotrebu i intervenciju;

O Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, o¥teéenja i unistenja;

(1 Obavlja i druge radne poslove po nalogu za rad ili poslove koje ostavi predsmenski tim, ili druge
poslove koje zahtevaju glavna sestra ili Sef odeljenja;

00 Dodeljuje, planira, sprovodi 1 ocenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenom klini¢kom
praksom,;

[ Prikupiti i obradivati ta¢ne podatke o pacijentima;

[0 Obezbeduje dobru komunikaciju tokom predaje zadataka van radnog vremena kao 1 taéne
podatke o pacijentima zbrinutim tokom njegovog/njenog radnog vremena.

O Delite tacne informacije za pacijente o nezi koja vam se pruZza;

[} Sprovedi propisanu terapiju u skladu sa institucionalnom klini¢kom praksom;

00 Ucestvuje u organizovanim aktivnostima u cilju razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim oscbljem;

[0 Cuva potpunu poverljivost za pitanja u vezi sa leéenjem pacijenata ili radom ustanove, osim u
slu€ajevima kada je ovlaSéena u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima,

[0 uCestvuje u aktivnostima kontinuiranog struénog obrazovanja u cilju osveZavanja i unapredenja
znanja i standarda sestrinskog rada;

0 Pomaze u kretanju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata;

0 Cisti, dezinfikuje, priprema i pomae u nezi pacijenata;

O vodi medicinsku dokumentaciju i njeno uklanjanje iz organizacione jedinice u kojoj radi;

00 Vodi ra€una o ishrani bolesnika.

[ Obavlja radne i stru¢ne zdravstvene poslove prema odgovarajucoj sestrinskoj struci.

Posebni kriterijumi:




« Univerzitetsko obrazovanje, menadZment, opSta medicinska sestra / fizioterapija / radiologija /
babica itd. (za svaku diplomu, odgovarajuéa diploma za relevantno radno mesto) - overena
kopija -;

« VaZeda licenca za struéni rad, izdata od nadleZnih zdravstvenih organa (kopija overena);

« Za radno mesto diplomirana medicinska sestra za invazivnu kardiologiju potrebno je struéno
radno iskustvo u invazivnim procedurama od tri (3) godine (dokaz od poslodavca iod
Penzionog fonda)

s Poznavarnje rada sa radunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

DuZnosti i odgovornosti za poloZaje u srednjim Skolama

« Prati i prevozi pacijente sa poteSkoc¢ama u kretanju na razlidite preglede u okviru ustanove;

« Brine o bezbednosti pacijenta i njegovom kontinuiranom pracenju;

» Saraduje sa drugim struénim profilima u upravljanju pacijentima;

» saraduje sa radnicima iz drugih jedinica ustanove;

« prilagodava, &isti 1 odrZava radni prostor, okruZenje pacijenta, opremu, instrumente i druge
radne alate (priprema za rad, kontrola radnog naloga, ¢iscenje, dezinfekcija i skladiStenje po
zavrsetku radnog dana);

« Racionalno i taéno rukuje materijalom, opremom, alatima i radnim alatima;

» Priprema materijale i alate za rad za upotrebu i intervenciju;

« Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, oStec¢enja i uniStenja;

» obavlja i druge radne poslove po nalogu za rad ili posiove koje je ostavila ekipa za prethodnu
smenu, ili druge poslove koje zahtevaju glavna sestra ili Sef odeljenja;

« Odreduje, planira, sprovodi i ocenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenom klinickom
praksom;

» Prikuplja i obraduje taéne podatke o pacijentima;

+ Obezbeduje dobru komunikaciju tokom obavljanja poslova van radnog vremena, kaoitaCne
podatke o pacijentima zbrinutim tokom njegovog/njenog radnog vremena.

« Delite taéne informacije sa pacijentima o nezi koja vam je pruZena;

« Sprovodi propisanu terapiju u skladu sa institucionalnom klinickom praksom;

« PomaZe u izradi pisanih uputstava i procedura o struénom radu po potrebi;

» U&estvuje u timskim sastancima kada je to potrebno;

» Ugestvuje u aktivnostima organizovanim u cilju razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem;

» Cuva potpunu poverljivost za pitanja u vezi sa leCenjem pacijenata ili radom ustanove, osim u
slu¢ajevima kada je ovla§éena u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

» Utestvuje u aktivnostima kontinuiranog struénog obrazovanja u cilju osveZavanja i unapredenja
znanja i standarda sestrinskog rada;

» PomaZe u premestanju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata;

« Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaZe u nezi pacijenata;

» Obavlja struéne zdravstvene poslove i posiove po struci medicinske sestre

Posebni kriterijumi:

» Srednje obrazovanje, menadZment, opsta medicinska sestra / fizioterapija / radiologija / babica
itd. (za svako radno mesto odgovaraju¢a diploma srednje $kole za odgovarajucée radno mesto) -
overena kopija -;

« VaZeéa licenca za struéni rad, izdata od nadleZnih zdravstvenih organa (kopija overena);

+ Poznavanje rada sa radunarima i softverskim alatima (Vord, Ekeel, 1li drugi).

Uslovi uée¥éa u regrutaciji: Pravo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo koji
imaju punu radnu sposobnost, koji su zavr8ili odgovarajuce obrazovanje predvideno konkursom
i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje duZnosti.




Uslovi udedéa u regrutovanju: Pravo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike
Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost, koji su zavrSili odgovarajuce obrazovanje
predvideno konkursom i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje duZnosti.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu

Rok za zavrietak konkursa: Obavestenje SIMBNJ 30 dana od 07.06.2024 do 07.07.2024
podnosenije prijava vigi se u istom periodu 07.06.2024 do 07.07.2024.

Podnogenje uslova: Prijave se primaju onlajn na https:/shskuk.rks-gov.net/, popunjavaju se
elektronskim putem (sa kopijama) i predaju Sektoru za ljudske resurse u SHSKUK - KKUK.

U prijavi mora biti jasno naveden poziv na broj, naziv radnog mesta i institucija, kao i redni broj
radnog mesta. Svi dokumenti i struéna uverenja moraju biti priloZena uz prijavu u kopijama,
sertifikati za kandidate koji su zavrsili Skolovanje van Republike Kosovo, moraju biti overeni od
strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije.

Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Napomena: Sva saopStenja o konkursnoj proceduri do objavljivanja konaénog rezultata vrie se
putem sajta SSKUK-a.

Departament lj udsk1h resursa/SHSKUK
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